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Svendborg som å rets Ungdomskommune 2021 
I Svendborg Kommune arbejder vi hver dag for at skabe tid, rum og mulighed for, at alle borgere kan leve og 

opleve det gode liv. Det gælder ikke mindst for vores mange unge. I Svendborg Kommune har alle unge mu-

lighed for at være en del af betydningsfulde sociale fællesskaber. Som ung i Svendborg er der altid flere veje 

at gå – men ingen går helt alene. Ungemiljøet er mangfoldigt og inspirerende. Der er uddannelses- og fritids-

tilbud til alle unge. Sammen skaber vi rammerne for det gode ungeliv. Og vi er allerede er godt på vej. Derfor 

skal Svendborg Kommune være årets ungdomskommune 2021! I Svendborg sætter vi handling bag ordene.  

Følgende afsnit beskriver således de aktuelle tiltag og projekter, som kommer unge til gavn i hele Svendborg 

Kommune.  

 

Deltagelse – I Svendborg uddanner vi unge i demokrati igennem politisk mesterlære 

I Svendborg Kommune arbejder vi struktureret og reelt med involvering og uddannelse af unges demokrati-

ske stemmer med afsæt i aktiviteter for den brede ungemålgruppe. Aktiviteterne er bl.a.: 

 Fælles elevforumsmøder for grundskoleelever, hvor ”elevrødder” fra kommunens forskellige elevråd 

mødes på tværs af kommunens grundskoler (4.-9. klasse). 

 Mulighed for deltagelse i demokratipakke for mellemtrins- og udskolingselever og unge op til 25 år, 

som bl.a. bestå af deltagelse i FN topmøde, besøg i folketinget, besøg i Parlamentet i Bruxelles og 

besøg til folkemødet på Bornholm. 

 ”I Politisk Mesterlære” 

 Ungepanel hvori de unge gives mulighed for at blive en del af kommunens beslutningsprocesser. 

 

Tiltaget ”I politisk mesterlære” er udviklet i Svendborg Kommune, og nu udbredt til flere andre kommuner, 

som en ny måde at drive ungeinddragelse på. Med Svendborg Kommunes budgetforlig for 2021 bliver 

Svendborg den første kommune som afsætter midler til at implementere denne nye tilgang til ungeinddra-

gelse. I politisk mesterlære har 14 byrådsmedlemmer fra Svendborg Kommune fået ansat én ungerådgiver 

hver over 4 måned. I projektet indgår lokalpolitikeren og ungerådgiveren i et gensidigt læringsforløb, hvor 

den unge kommer tæt på nærdemokratiet (gruppemøder, byrådsmøder mv.), mens byrådspolitikeren kom-

mer tæt på det levede ungeliv. Perspektiverne fra mesterlæreforløbene kan begge parter bruge til efterføl-

gende i fællesskab at udvikle ungelivet i Svendborg Kommune, f.eks. via ungepanelet. 

 

Fritids- og foreningsliv – Unge iværksættere, et nyskabende foreningsfællesskab og graffititurisme 

Det er bl.a. igennem mødet med andre mennesker unge dannes og tilegner sig nye personlige kompetencer 

og ståsteder. I Svendborg Kommune arbejder vi derfor målrettet på at sikre de rette rammer for et alsidigt 

foreningsliv, og for et stærkt fokus på fastholdelse i fritids- og foreningslivet. Vi har flere interessante og ny-

skabende foreningstiltag for unge, som vidner om Svendborgs mangfoldighed inden for området: 

 Foreningsliv på hjul: Projektet er et samarbejde mellem en boligsocial helhedsplan og Svendborg 

Gymnastikforening, og går ud på, at flytte aktiviteter ud af de vante idrætsfaciliteter, og ud til de unge 

i de udsatte boligområder. En lastbil bliver fyldt med en lang række redskaber og en flok instruktører, 

der med højt humør, god musik og energi skaber glæde og bevægelse i lokalområderne. 

 Graffititurisme: I et samarbejde med foreningen Svendborg Streetart har Svendborg Kommune ud-

lagt en række steder til lovligt graffiti. Dette samarbejde har betydet at mange unge tager til Svend-

borg for medvirke i organiseret graffiti aktiviteter. 

 Projekt katapult: Projektet arbejder for udvikling af unge iværksættere i foreningslivet gennem un-

dervisning om eventstyring og projektledelse. Der arbejdes med de unges eget drømmevent, mens 

de løbende får værktøjer, der kan kvalificere deres arbejde. Erfaringerne fra projektet er tydelige; de 

unge melder, at de har fået nye bekendtskaber indenfor andre interesseområder og masser af prak-

siserfaring, der kan tages direkte med hjem i foreningerne til gavn for den lokale foreningsudvikling. 

 Svendborg Musikskole - på de unges præmisser: På Svendborg Musikskole prioriteres bruger-

inddragelse højt. Dette har udmøntet sig i tiltag med bl.a. fri adgang til øvefaciliteter, elevinddragelse 



i bestyrelsen og rammer for elev initierede aktiviteter med såvel socialt som fagligt indhold – alt sam-

men baseret på tillid og medskabelse og uden indblanding fra ”voksne”. Svendborg Musikskoles ar-

bejde er i oktober 2020 blevet rost af den nationale interesseorganisation ”Musik og Ungdom”.  

 Foreningsfællesskabet R70: R70 er et fællesinitiativ mellem 5 foreninger med det formål at tilbyde 

15-25-årige unge et aktivt liv i fællesskab med andre i et dynamisk bevægelseshus på 3500 m2, som 

netop nu er under opførelse. I Foreningsfællesskabet vil forskellige bevægelses-, teater- og musik-

kulturer udfordre og udforske hinanden, og i samskabende processer udvikle nye idrætslige og kultu-

relle aktiviteter. Dette gøres for at sikre fastholdelse og styrket rekruttering af unge i/til foreningslivet. 

 Ja-puljen: Ja-puljen er målrettet unge der har en god ide til en kulturaktivitet for andre unge i Svend-

borg Kommune, og som har brug for en økonomisk håndsrækning hertil.  Med Ja-puljen kommer 

man hurtigt fra ide til handling – det skal som ung ikke være bureaukratisk at få et ja. Derfor skal der 

oftest ikke meget mere end en opringning til, før man næsten er færdig med sin ansøgning. 

 Svendborg Sportsakademi: Akademiet er et træningsmiljø, der bygger på bæredygtighed – fysisk 

såvel som mentalt. Her mødes områdets dygtige atleter til morgentræning på tværs af sportsgrene, 

uddannelser, alder og køn, og der arbejdes målrettet med de mentale parametre, hvor atleterne ud-

dannes til at håndtere sport, uddannelse og ungdomsliv. Akademiet er et samarbejde mellem ung-

domsuddannelser, 10. klasser, sportsklubber og Svendborg Kommune. 

 SvendborgMentaliteten: SvendborgMentaliteten er en holistisk tilgang til sportspsykologi, hvor der 

arbejdes med det samlede miljø omkring den unge. Projektet er helt unikt, og giver mulighed for at 

unge mennesker kan udvikle sig som atleter, elever og individer. SvendborgMentaliteten skaber en 

stærk og sammenhængende kultur, hvor skoler, klubber og uddannelser er fælles om at klæde de 

unge på til livet - både fagligt, sportsligt og menneskeligt. 

 

Livsmuligheder – alle unge skal med 

I Svendborg Kommune har vi ambitioner på alle vores unges vegne, hver dag, og på alle områder af det le-

vede ungeliv fra uddannelse og til sundhed. At vi sætter handling bag vores ord vidner disse tiltag, aktiviteter 

og samarbejder om, som vi mener understøtter rammerne for at få alle unge med i det gode ungeliv: 

 Svendborgprojektet – unges sundhed grundlægges i barndommen: Svendborgprojektet, som 

har fungeret siden 2012, består dels af Danmarks største idrætsskoleprojekt, hvor alle elever i 0.-6. 

klasse i Svendborgs folkeskoler har seks lektioners idræt om ugen og dels af projektet Aktive børn i 

dagtilbud, hvor der sættes særlig fokus på krop og bevægelse i dagtilbuddene. Resultater fra Svend-

borgprojektet viser bl.a. at børnene er sundere og gladere i deres skoledag, samt at andelen af over-

vægtige børn er faldet. Alt sammen vigtige faktorer for, at børn senere kan udvikle et godt og aktivt 

ungeliv, hvilket bl.a. ses i en højere idrætsdeltagelse blandt Svendborgs 12-18 årige, hvor især pi-

gerne fastholdes i deres fritidsinteresse.  

 Røgfri fremtid: Svendborg Kommune er gået ind i kampen for en røgfri fremtid. Det betyder at der 

nu er indført røgfri skoletid på kommunens grundskoler, røgfri arbejdstid for kommunens egne an-

satte og samarbejde med Svendborgs ungdomsuddannelser om ”røgfri ungdomsuddannelser”, hvor 

Svendborg Gymnasium tidligere i år modtog prisen som årets røgfri ungdomsuddannelse. 

 ”Fælles om unge i Svendborg Kommune”: Der er etableret en bred politisk koordinationsgruppe i 

Svendborg Kommune med henblik på at sikre sammenhæng i indsatserne på det brede ungeom-

råde med særligt fokus på gruppen af unge i udsatte situationer. Dette har medført at man politisk 

har igangsat et styrket fokus på udviklingen af de frivillige fællesskaber med henblik på at skabe 

bedre rammer for frivilligt foreningsarbejde og inddragelse her i for udsatte unge. Yderligere arbejdes 

der f.eks. tværfagligt med projektet ”Ung under eget tag” for at undgå hjemløshed blandt unge. 

 Fritidspas for børn og unge fra 3-18 år 

Der kan hurtigt og nemt ansøges om kontingentstøtte til foreningsaktiviteter på optil 1.500 kr. pr. 

barn/ung. Kontingentstøtten gives til mindre økonomisk privilegerede borgere. Siden 2016 er der ud-

delt 312 fritidspas til børn og unge i Svendborg Kommune. 
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